
 

POLÍTICA INTEGRADA 

Calidad – Medio ambiente – Seguridad 

El Grupo Isopan, sostenido por el Holding Manni Group, es reconocido como uno de los líderes mundiales en la producción de 

paneles metálicos y aislantes, y promueve la construcción sostenible y el uso de materiales altamente seguros y eficientes. 

Isopan basa su capacidad de generar valor duradero y compartido con todas las partes interesadas en todas las opciones, 

acciones, actividades y proyectos realizados como organización. Por esta razón, cree que la «sostenibilidad» no es algo que se 

hace, sino más bien una forma de trabajar, prestando la debida atención a todas las necesidades e impactos generados por su 

propio trabajo, en todos los aspectos. 

Isopan aborda el negocio de una manera holística, abarcando su complejidad y considerando todos los aspectos sociales, 

éticos, culturales, ambientales y económicos que necesariamente la acompañan al tratarse de una empresa. 

Isopan, junto con el grupo Manni Group y todas las demás empresas del Grupo, se ha comprometido a reducir los impactos 

ambientales vinculados a sus actividades, a la mejora continua de su propio desempeño y a la adopción de buenas prácticas 

orientadas a la generación de valor para la sociedad y para todas las partes interesadas.  

Consciente de su responsabilidad hacia los actores actuales y las generaciones futuras, Isopan persigue un crecimiento justo y 

respetuoso con el medio ambiente para sus actividades, también gracias a las inversiones en investigación y desarrollo de 

productos y procesos. 

En su camino hacia el desarrollo, con miras a la mejora continua, Isopan adopta y tiene en consideración los principios de la 

economía circular, los Objetivos de Desarrollo Sostenible promovidos por las Naciones Unidas y el Pacto Verde europeo, así 

como la Declaración 

Universal de los Derechos del Hombre.  

La Alta Dirección de Isopan considera prioritaria, por encima de cualquier otro elemento, la búsqueda de la satisfacción del 

cliente, verdadero patrimonio para la empresa, hacia la que presta constante y continua atención con el fin de garantizar la 

individuación y el respeto de los requisitos, ateniéndose al cumplimiento de las disposiciones legislativas y regulatorias 

aplicables en las diversas realidades locales. En armonía con este objetivo, la Alta Dirección tiene la intención de llevar al Grupo 

hacia un crecimiento organizativo y metodológico constante, planificando y aplicando la actividad continua de participación, 

capacitación y puesta al día de todo el personal. 

 

El personal debe respetar su función y los requisitos de la documentación relacionada con la misma (manual, procedimientos 

e instrucciones) para sus propias actividades mediante la realización de los registros necesarios con maestría.  

 

La Alta Dirección considera prioritaria la mejora continua del sistema de producción, poniendo el máximo empeño en garantizar 

la innovación y la sostenibilidad de los procesos y los productos. La eficiencia operativa, la expansión del mercado y la 

profesionalidad del personal siguen siendo fundamentales desde la perspectiva del Grupo, en respuesta a la creciente 

competitividad del mercado mundial, garantizando con el tiempo la sostenibilidad social de la empresa y la capacidad de 

integrar las distintas plantas industriales. 

 

Los aspectos relevantes que Isopan considera en su Política Integrada son: 

 

▪ Atención a una mejora continua de la satisfacción del cliente. 

▪ Aumento del intercambio de información entre las distintas plantas. 

▪ Búsqueda de ventajas competitivas. 

▪ Sostenimiento del concepto de economía circular con la implementación de la ECV y las DAP de los productos 

relacionados. 

▪ Fortalecimiento de la sostenibilidad social de la empresa. 



 
▪ Exploración de nuevos mercados y la búsqueda de nuevos grandes comitentes. 

▪ Ampliación de las certificaciones de productos, potenciando las actividades de I+D y la colaboración con los institutos 

de investigación. 

▪ Evaluación de su propia cadena de suministro según los criterios ESG. 

▪ Mejora de la digitalización de las actividades empresariales. 

▪ Prevención de accidentes y protección de las personas y el medio ambiente. 

▪ Búsqueda incesante del objetivo de «cero accidentes» y minimización de la exposición del personal a agentes de riesgo. 

▪ Garantía del cumplimiento de las disposiciones legales y normas de seguridad más avanzadas. 

▪ Promoción proactiva de las mejores tecnologías y prácticas técnicas de seguridad para la reducción del impacto 

medioambiental. 

▪ Apoyo y motivación al personal en la promoción de la seguridad y la reducción del impacto medioambiental, incluso 

aceptando propuestas de mejora tanto internas como externas.  

▪ Gestión de la seguridad y el medio ambiente como parte fundamental de sus actividades, considerándolas elementos 

primarios en la evaluación del desempeño profesional. 

▪ Vigilancia y evaluación de los impactos ambientales para la identificación e implementación de medidas de mejora. 

▪ Obtención de energía eléctrica a partir de fuentes renovables con un enfoque en las emisiones atmosféricas (GEI). 

▪ Utilización eficiente de los recursos energéticos, con planes de seguimiento y reducción del consumo. 

▪ Participación y sensibilización de las personas mediante la promoción de la reducción del consumo de materiales 

contaminantes y de los recursos hídricos. 

 

La Alta Dirección, basándose en las directrices del Consejo de Administración del Holding, participa directamente en la 

aplicación de estos compromisos y en la definición de objetivos mensurables que permitan la verificación periódica de esta 

Política por parte de todos los actores y partes interesadas, así como la verificación de la adecuación de los recursos que a estos 

se les asignan. 

 

Este documento define la Política del Grupo Isopan formado por: 

- Isopan S.p.A. 

- Isopan Ibérica SL  

- Isopan Est 

- Isopan Deutschland Gmbh IL 

- Isocindu 

 

Verona, 04/11/2024                          El Presidente 

                                                                                                                                                                           (Claudio Martini) 

 

 

La política se ha compartido con: 

 

Representante de la Dirección de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad  

Dirección General Isopan S.p.A.  

Dirección General Isopan Ibérica SL  

Dirección General Isopan Est s.c.  

Dirección General Isopan Deutschland GmbH IL 

Dirección General Isocindu  

 

 


